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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально - экономические и профессиональные отношения на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора между администрацией и трудовым коллективом, в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).

Настоящий коллективный договор заключен между административно-управленческим, профессорско-преподавательским, хозяйственно-обслуживающим, учебно-вспомогательным персоналом и студентами ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава на 2007-2010 г. г. в целях:
· обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий, всех членов трудового коллектива;

· создания благоприятных условий деятельности ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава.
и направлен на:

· обеспечение стабильности и эффективности работы университета;

· решение задач подготовки высококвалифицированных специалистов;

· развитие научной, клинической, материально - технической базы;

· повышение жизненного уровня всех членов трудового коллектива, защиту их жизненных интересов;

· создание благоприятных условий для их труда, жизни, отдыха, физкультурно - оздоровительных и спортивно - массовых занятий, питания, жилищно - бытового и медицинского обслуживания;

· защиту экономических и социальных интересов и прав каждого члена трудового коллектива;

· обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РФ, иных прав, содержащих нормы трудового права, отраслевого тарифного соглашения и настоящего договора.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

Администрация ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава в лице ректора Шуматова Валентина Борисовича, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и трудовой коллектив ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава в лице председателя объединенного профкома ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава Романовой Натальи Евгеньевны, именуемый в дальнейшем «Профком».

1.3. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с: законом Российской Федерации «о коллективных договорах и соглашениях» №90 - от 30.06.2006 г., законом «Об образовании» №3288 – от 10.07.92 г., законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» №10 - ФЗ от 08.12.95 г., законом «О высшем и послевузовском образовании» №125 - ФЗ от 22.08.1996 г., Трудовым кодексом РФ (Федеральный закон РФ от 30.12.2001 г., №97 - ФЗ, с изменениями и дополнениями 2005, 2006 гг., отраслевыми тарифными соглашениями по учреждениям системы Министерства образования РФ на 2001 - 2003 г.г., от 29.01.01 №673 КЛ тарифным соглашением по организации здравоохранения РФ на 2002 -2004 гг., (№1576 - ВЯ, 20.03.2002) и другими соглашениями, нормативными правовыми актами, содержащими прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре. Трудовой договор, заключенный с сотрудниками не может содержать условий, снижающих их уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством и настоящим «Коллективным договором».
1.4. Настоящий «Коллективный договор» разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм действующего законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

1.5. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех членов трудового коллектива ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава, в том числе, и не являющихся членами профсоюзной организации университета.

1.7. «Работодатель» признает «Профком» единственным (коллегиальным) представительным органом трудового коллектива ГОУ ВПО ВГМУРосздрава, который уполномочен представлять его интересы в области труда и связанных с ним иных социально - экономических отношениях по всем условиям исполнения коллективного договора, а также представлять интересы представителей администрации по вопросам не связанным с осуществлением функций административного управления.

2. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО РАЗВИТИЮ ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава
Стороны, заключившие «Коллективный договор», признавая его важное значение в целях его экономического и социального развития ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава обязуются совместно решать вопросы:

· использования и эксплуатации базы университета;

· обеспечения занятости и совершенствования оплаты и условий труда;

· разработки планов по жилищно-бытовому и медицинскому обслуживанию;

· организации  общественного питания, санаторно-курортного лечения, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
2.1. В целях обеспечения университета, повышения уровня жизни членов трудового коллектива «Работодатель» обязуется:

· следить за стабильным финансовым положением университета;

· обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере заработную плату в установленные сроки;
· предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;
· создавать безопасные условия труда для всех членов трудового коллектива университета;
· обеспечивать (бесплатно) сотрудников университета оборудованием, инструментами, санитарно- гигиенической одеждой, спец. одеждой и спец. обувью, и иными средствами, необходимыми для выполнения ими трудовых обязанностей (ГОСТ №51 от 18.12.1998г.);

· обеспечивать эффективную организацию учебного процесса, управление и контроль за деятельностью всех подразделений ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава;
· соблюдать графики учебного процесса, расписания практических занятий и лекций, зачетов и экзаменов;

· формировать учебную нагрузку ППС согласно учебного плана;
· обеспечивать повышение квалификации сотрудников, при наличии денежных средств (бюджет/внебюджет);
· проводить аттестацию сотрудников университета, согласно положения;

· приобретать медицинское оборудование, аппаратуру, вспомогательные средства учебного процесса, согласно статей расхода;
· способствовать развитию в университете научно-исследовательских объединений сотрудников и студентов;
· осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников.

2.2. При принятии решений по социально-трудовым вопросам «Работодатель» предварительно согласовывает их с «Профкомом» и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией, в пределах компетенции профкома (ст.17 ФЗ №10).

2.3. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов трудового коллектива ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава в рамках настоящего коллективного договора «Профком» обязуется:

· содействовать укреплению трудовой дисциплины, охраны труда;

· контролировать соблюдение и правильность выполнения положений «Коллективного договора» (Устав Профсоюза ВГМУ);

· представлять и защищать интересы трудового коллектива в целом и каждого его члена персонально по всем условиям «Коллективного договора» (Устав Профсоюза ВГМУ);

· обеспечить контроль за созданием работодателем безопасных условий труда.

2.4. «Работодатель» обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а «Профком» обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия «Коллективного договора» при условии выполнения администрацией принятых обязательств.
2.5. Администрация и члены коллектива ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим «Коллективным договором», несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.

2.6. В течении срока действия договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.

2.7. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
3.0. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в университет оформляются в соответствии с действующим законодательством.
3.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее трех лет, если обучение производилось за счет средств работодателя.

3.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается:

· у лиц, имеющих трудовой стаж в отрасли не менее пяти лет;
· лицам, избранным по конкурсу на замещение соответствующей должности;

· беременным женщинам и женщинам, имеющим детей до 1,5 лет;

· лицам, не достигшим возраста 18-лет;

· лицам, окончившим образовательное учреждение и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течении года со дня окончания образовательного учреждения;

· лицам, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями (ст. 70 ТК РФ).
4.0 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ (рабочее время)

4.1. В соответствии с действующим законодательством в университете устанавливается:

· для профессорско-преподавательского состава - 6 дневная рабочая неделя с 
сокращенной продолжительностью рабочего времени - 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад);
· для руководящих работников административно-хозяйственных отделов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 5 дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю за одну ставку заработной платы с продолжительностью рабочего дня 8 часов;

· для лиц занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенный рабочий день в соответствии с действующим законодательством (Приложение №1);

· для студентов устанавливается максимальный объем учебной нагрузки (общая трудоемкость) 54 часа в неделю, включая, все виды их аудиторной и вне аудиторной (самостоятельной) учебной работы. Объем аудиторных занятий при очной форме обучения не должен превышать в среднем за период теоретического обучения 36 часов в неделю. При этом в указанный объем не входят занятии по факультативным дисциплинам. (Государственный образовательный стандарт ВПО);

· для лиц моложе 18 лет устанавливается продолжительность рабочего времени -35 часов в неделю (ст.92 ТК), т.е. сокращается на 5 часов;
· для инвалидов I; II групп рабочая неделя сокращается до 35 часов в неделю.

4.2. Стороны согласились, что:

· продолжительность рабочего времени профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала, администрации регулируется правилами внутреннего трудового распорядка университета, уставом Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Владивостокского государственного медицинского университета Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию», принятого коллективом университета 28.04.03 г. и утвержденного приказом МЗ РФ №479 от 13.10.03, трудовым договором. А также расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком. За нормированную часть рабочего времени педагогических работников считать норму часов, за которую ему выплачивается ставка заработной платы;

· время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников университета, ведущих преподавательскую деятельность в течении учебного года. В эти периоды администрация вправе привлекать к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы;

· оплата труда педагогических и других работников ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних, летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул;

· в каникулярное время учебно-вспомогателъный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

4.3. Конкретную продолжительность ежедневной работы и трудового распорядка в университете определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава (Приложение №3).

4.4. «Работодатель» обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую профессию.

4.5. При увольнении работников по сокращению штатов выплачивается выходное пособие, в соответствии с установленным законодательством.

5.0. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Общим выходным днем работников организации является воскресенье.

5.2. При пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. Выходные дни для работников с суммированным учетом рабочего времени устанавливается согласно графиков сменности.

5.3. Привлечение отдельных работников университета к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях. Оплата производится согласно действующего законодательства.
5.4. В соответствии со статьей 115 ТК РФ всем работникам университета предоставляется ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы продолжительностью:

· для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и хозяйственно-обслуживающего персонала 28 календарных дней + 8 календарных дней (за работу в южных районах Дальнего Востока);

· для профессорско-преподавательского состава предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней + 8 календарных дней (за работу в южных районах Дальнего Востока);
· работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день + 8 к.д. (за работу в южных районах Дальнего Востока), который может быть использован в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ);
· для инвалидов не менее 30 к.д. + 8 к.д. (за работу в южных районах Дальнего Востока) (ФЗ от 24.11.1995г. №181-ФЗ);
· по желанию работника ежегодно оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией; 
5.5. Не позднее чем за две недели до наступления календарного года «Работодатель» утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год с обеспечением законодательно установленных прав с учетом необходимости обеспечения нормальной работы университета и благоприятных условий для отдыха работников. График ежегодных отпусков доводится до всех работников путем вывешивания на доске объявления во всех подразделениях (ст.123 ТК).
5.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

5.7. Одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст.262 ТК РФ).

5.8. Сотруднику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой (одинокому) матери (отцу), воспитывающей (воспитывающему) ребенка в возрасте до 14 лет, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ).
5.9. Для разрешения личных или семейных проблем работникам, обучающимся по личному заявлению «Работодатель» обязуется предоставлять краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы следующей продолжительности:
· в связи с бракосочетанием самого сотрудника - 3 календарных дня;

· в связи с бракосочетанием детей - 2 календарных дня;

· в связи со смертыо родственников и близких - 3 календарных дня;

· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года (1 класс) – 1 календарный день.
5.10. Помимо случаев, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, по договоренности между работником и «Работодателем» могут предоставляться краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника и оформления приказа с обязательным указанием срока отпуска и причин, вызвавших его необходимость.

5.11. Общий объем каникулярного времени для студентов в учебном году должен составлять, не менее 6 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.
6. ОПЛАТА ТРУДА

Администрация обязуется:

6.1. Производить выплату зарплаты ежемесячно, на основании тарифных ставок, почасовой оплаты, а так же по договорам возмездного оказания услуг, при получении средств от Учредителя, путем перечисления на пластиковые карты (письмо Министерства Финансов от 16.05.2006 г.);
6.2. Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные части, зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст. 13 ТК РФ).
6.3. Производить выплату надбавки и доплат согласно Положения об оплате труда, надбавках и доплатах работников ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава (Приложение 5).

6.4. Оплату труда сотрудников производить в строгом соответствии с действующим законодательством.

6.5. Оплату стипендий осуществлять согласно "Положения о стипендиях" и выделенных бюджетных ассигнований:
· успевающим на "хорошо" и "отлично";

· из числа детей-сирот;

· из бывших военнослужащих, ставших инвалидами;

· из числа подвергшихся действию радиации в следствие аварии на Чернобыльской АЭС или подразделений особого риска;

· из детей военнослужащих погибших при исполнении служебного долга;

· приравненных к инвалидам ВОВ 1 и 2 гр. и находящихся под опекой или потерявших обоих или единственного родителя в период обучения в университете.

6.6. Выплату заработной платы производить две раза в месяц, до 10, с 20 по 30 числа каждого месяца. Каждому сотруднику предоставлять полную информацию по начислению и удержанию заработанных средств.

Предоставлять информацию о начислении заработной платы, об изменении порядка начисления заработной платы и стипендии, а также других выплат работникам, студентам университета, клиническим ординаторам, аспирантам, клиническим интернам.

6.7. Водителям автотранспорта по согласованию с профкомом устанавливается:

· за ненормированный рабочий день доплата 25% от основного оклада за отработанное время;
· ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

- водителям второго класса 10%;

- водителям первого класса 25%;

6.8. При наличии средств, производить материальные поощрения и социальные выплаты согласно Положения о формировании средств на материальное поощрение, социальные выплаты и средств на содержание и развитие материально-технической базы ВГМУ (Приложение №6).
6.9. Сохранять за работниками, направляемыми за курсы повышения квалификации с отрывов от основной работы, среднюю заработанную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ постановление Правительства РФ от 26.06.95 г. №610).

6.10. Исчисление средней заработанной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за не использование отпуска производить в соответствии со ст.139 ТК РФ и порядка исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством РФ.

6.11 Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).
6.12. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).
6.13. В случае выезда преподавателей по программам дополнительного и последипломного образования по Приморскому краю и Дальневосточному Федеральному округу, в том числе для реализации приоритетного национального проекта «ЗДОРОВЬЕ», в исключительных случаях производиться оплата за ненормированный рабочий день, за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени согласно ТК РФ.

6.14.  За задержку заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с учетом процентов (ст. 236 ТК РФ).

7.0. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Обеспечение безопасности и создание здоровых условий труда для членов трудового коллектива университета является одной из главных обязанностей администрации, за выполнение которых она несет ответственность.
7.1 «Работодатель» обязуется в вопросах охраны труда следовать трудовому законодательству.
7.2. Для организации работы по охране труда в организации создать службу охраны труда (№90 ФЗ от 30.06.06г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации»).
7.3. Администрация обязуется:

· обеспечить проведение аттестации руководителей структурных подразделений по охране труда;
· обеспечить проведение аттестации рабочих мест по выявлению неблагоприятных факторов, влияющих на условия труда;
· допускать к работе вновь поступивших сотрудников, а также переводимых с одной работы на другую только после получения ими предварительного инструктажа по правилам техники безопасности.

7.4. Проводить расследование и учет каждого несчастного случая на производстве и каждого профессионального заболевания. Информировать трудовой коллектив об уровне производственного травматизма и заболеваемости. Совместно с профкомом разрабатывать и контролировать выполнение мероприятий по их предупреждению. Расследование и учет несчастных случаев осуществлять согласно Положения о порядке расследования несчастных случаев на производстве, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации №5 от 08.01.2003г.

При нанесении работодателем вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, размер возмещения производить в соответствии с Федеральным Законом №90.
7.5. Работник вправе отказаться от выполнения работ несущих опасность здоровью или жизни. Простой из-за необеспеченности безопасных условий труда работнику оплачивается в размере его заработка. Материальную ответственность в этом случае несет должностное лицо, не обеспечившее безопасные условия труда работнику.

7.6. Администрация обязана все перемещения служб университета, изменения, касающиеся учебных аудиторий, лабораторий, кафедр, передачу и сдачу в аренду помещений университета, переоборудование аудиторий производить без ущерба для учебного процесса, хозяйственной деятельности.

7.7. «Работодатель» привлекает членов объединенного профкома техническую инспекцию труда профсоюза к участию в комиссиях по приемке законченных строительных объектов, ремонтно-строительных работ в помещениях и на объектах подразделений, служб, кафедр и общежитий и т.д. университета.

7.8. За нарушение сторонами коллективного договора требований по охране труда, они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.9. Рассматривать, как нарушение трудовой дисциплины отказ работников от прохождения обязательного медицинского осмотра без уважительной причины. При уклонении и невыполнении работником рекомендаций полученных при прохождении обследования, работодатель не допускает его к выполнению трудовых обязанностей.
7.10. «Работодатель» заключает с «Профсоюзом» соглашение по охране труда и выполняет предусмотренные в нем мероприятия по технике безопасности и санитарии, а так же мероприятия предусмотренные соглашением по улучшению условий труда.
7.11. В Университете создается и действует комиссия по охране труда из представителей «Работодателя» и «Профсоюза» в количестве 4-х человек.

8.0. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН:
8.1. Администрация обязуется:
· Организовать выполнение мероприятий по формированию здорового образа жизни и гигиеническому воспитанию обучающихся и сотрудников.
· Улучшать условия проживания и быта обучающихся в общежитии.

· Организовать пункты «горячего» питания для обучающихся и сотрудников.

· Проводить совместную работу с Фондом Социального страхования в соответствии с ФЗ «О бюджете ФСС».
В целях улучшения работы по охране здоровья студентов и сотрудников администрация обязуется:

· Обеспечить льготными путевками обучающихся для оздоровления на базе санатория-профилактория «Незабудка». 
· Обеспечить доступность квалифицированной медицинской помощи в объеме обязательного медицинского страхования.
8.2. «Профком» из средств профбюджета обязуется выделять:

· нуждающимся в материальной помощи от 500 до 1000 рублей;

· на премирование профактива от 500 руб.до 1000 рублей;

· на учебно-спортивную работу - согласно сметы профкома;
· на культурно-массовую работу - согласно сметы профкома;
· путевки детям сотрудников университета в детские оздоровительные центры при наличии средств социального страхования;

· на приобретение путевок для студентов и сотрудников на санаторно-курортное лечение - согласно сметы профкома.

9.0. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАТИВНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

«Работодатель» и «Профсоюз» строят свои взаимоотношения, руководствуясь Трудовым кодексом РФ, настоящим коллективным договором. 
«Работодатель»:
9.1. Признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями (ст.29.30.31 ТК РФ).

9.2. Признает право Профсоюза на информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст.17 ФЗ о профсоюзах):

· экономического положения организации;
· реорганизации или ликвидации организации;
· предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией организацией организации;

· предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;

· введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий работников.

Гарантии прав «Профсоюза» университета определяются Трудовым кодексом РФ, статьями 24-28 Федерального Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 8 декабря 1995 года.
9.3. В целях создания условий деятельности Профсоюза «Работодатель» предоставляет «Профкому» в бесплатное пользование (ст.377 ТК РФ, ст28 п. 1 ФЗ о профсоюзах):

· оборудованные помещения с обслуживанием;

· средство связи: телефон – 45-16-50;

· оргтехнику;

· мебель, канцелярские принадлежности;

· автотранспорт по заявке профкома;

· необходимые нормативные правовые документы.

9.4. «Работодатель» отчисляет денежные средства, на счет первичной организации профсоюза на физкультурно-оздоровительную работу, на проведение культурно-массовых мероприятий, на организацию празднования (ст. 377 ТК РФ):

· День посвящения в студенты;

· 1 октября - дня «Пожилого человека»;

· 9 Мая - День победы;

· День медицинского работника;

· Новогодний праздник.

9.5. Бухгалтерия университета бесплатно осуществляет удержание членских взносов в размере 1% от всех доходов членов профсоюза и перечисляет 100% этой суммы на счет профсоюзной организации университета по истечении 5 дней после выплаты заработной платы. Иное не допускается и является грубым нарушением условий коллективного договора.

Бухгалтерия предоставляет главному бухгалтеру профсоюзного комитета необходимую информацию для осуществления контроля и проверок расчетов по з/плате, по начислению и перечислению профсоюзных взносов.
9.6. На работников, избранных на освобожденные должности в органы Профсоюза, распространяются действующие положения о премировании, материальной помощи, а также другие социально-экономические гарантии и льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ, ст.26 п.4 ФЗ о профсоюзах).

9.7. Члены выборных профсоюзных органов университета, имеющие нормированный рабочий день, могут выполнять общественные обязанности в рабочее время до 6 часов в неделю (по согласованию с администрацией). Освобожденные выборные работники профкома после окончания работы в профкоме принимаются на работу в прежней должности.
9.8. «Работодатель» освобождает членов профкома, не освобожденных от основной работы, уполномоченных «Профсоюза» по охране труда, представителей Профсоюза в совместной комиссии по охране труда от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.25 п.5 ФЗ о профсоюзах).

9.9. Освобождает от работы членов профкома, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором (ст.374 ТК РФ, ст.25 п.5 ФЗ о профсоюзах).

9.10. Работники, избранные в состав профсоюзных органов университета и структурных подразделений и не освобожденные от производственной работы, не могут быть переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию и уволены по инициативе администрации без предварительного согласия профсоюзного комитета университета.

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

10.1. Коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания, с «__» ___________ 2007 г. (ст. 43 ТК).
10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет. Ни одна из сторон не может в течение срока действия настоящего договора в одностороннем порядке прекратить выполнение обязательств по настоящему договору.
10.3. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжением трудового договора с руководителем учреждения.

10.4. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

10.5. При смене форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
10.6. При реорганизации или смене форм собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего – на срок до трех лет.

10.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока ликвидации.

10.8. Администрация университета и объединенный профком обязуются осуществлять проверку выполнения «Коллективного договора» и заслушивать (раз в полугодие) руководителей и должностных лиц по вопросам выполнения условий договора на собраниях коллектива или совместных заседаниях профкома и ректората.

10.9. Все условия договора являются обязательными как для администрации, так и для каждого члена трудового коллектива ВГМУ. Коллективный договор распространяется на всех работников, независимо от времени вступления их в трудовые отношения с ВГМУ. За невыполнение и несоблюдение положений «Коллективного договора» стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.10. Должностные лица, не выполняющие свои обязанности по «Коллективному договору» или нарушающие их, несут ответственность по действующему законодательству.

10.11. По инициативе любой из сторон настоящего коллективного договора в него могут вноситься изменения и дополнения, для чего назначаются коллективные переговоры. Изменения и дополнения коллективного договора в течение его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией для его заключения.

10.12. «Работодатель» обязуется в течение 10 календарных дней после подписания коллективного договора довести до каждого из работников, а так же знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК).

Профсоюзный комитет обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.13. Стороны, заключив данный договор, обязуются решать спорные вопросы через согласительную (примирительную) комиссию, которая избирается в равном представительстве от администрации и объединенного профкома в течение трех дней после составления протокола разногласий.
10.14. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

10.15. Контроль за выполнением коллективного договора, осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ).

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
1. Перечень подразделений ВГМУ, а так же должностей, работа в которых дает право на повышение схемных должностных окладов в связи с опасными для здоровья и неблагоприятными условиями труда.

2. Соглашение между администрацией и трудовым коллективом ГОУ ВПО ВГМУ РОСЗДРАВА на проведение мероприятий по охране труда, технике безопасности и социальным вопросам на 2008-2010 г.
3. Правила внутреннего распорядка  ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава.

4. Положение об оплате труда, надбавках и доплатах работников ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава.
5. Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения сотрудникам
и обучающимся в ГОУ ВПО ВГМУ Росздрава за успехи в работе и учебе.
